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พวกเราขอปฏิเสธแนวทางเครื ่ องมือนิยมท่ี “ลงทุน” ใน
ระบบเศรษฐกิจการให้การดูแลโดยไม่ให้ความสำ าคัญกับ
สิ ทธิ  เสี ยงและความเป็นผู้นำ าของลูกจ้างคนทำ างานบ้าน การ
ต่อสู้พ้ืนฐานควรเป็นไปเพ่ือศักด์ิศรี ความเป็นมนุษย์: ไม่มี
งานใดต่ำ าต้อย ไม่มีงานใดท่ีสกปรก พวกเราไม่ใช่ทาส พวก
เราเป็นคนทำ างาน พวกเราเป็นมนุษย์และมีสิ ทธิ มีเสี ยง

พวกเรามองเห็นอนาคตท่ีงานดูแลไม่ใช่ภาระของคน
ส่วนน้อยท่ีต้องแบกอีกต่อไป แต่เป็นความรับผิดชอบ
ร่วมกันของทุกคน การปลดแอกแรงงานทุกคนเชื ่ อม
ร้อยกัน พวกเราเรี ยกร้องให้สังคมกระจายงานดูแล
และสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอื ้ อให้ทุกคนมีส่วนร่วม
ในชีวิ ตทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจอย่างเต็ม
ท่ี โดยไม่ต้องแบกรับภาระจากความคาดหวังท่ีว่า ผู้
อพยพ คนผิวดำ า ชาวทลิ ต และสตรี ชายขอบทุกคน
ควรเป็นผู้ทำ างานดูแล

ในฐานะขบวนการสตรี นิยมและขบวนการ
แรงงาน ด้วยความสมานฉันท์ พวกเราขอ
อธิบายประเด็นต่อไปน้ี ซึ ่ งเป็ นวิ สัยทัศน์
ร่วมของพวกเราท่ีมีต่อเศรษฐกิจการ
ให้การดูแล (care economies) ท่ีมีสิทธิ
ของลูกจ้างทำ างานบ้านเป็ นศูนย์กลาง:
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พวกเรามีจุดยื นว่า งานช่วยเหลื อหล่อเลี ้ ยง
ชีวิ ตทุกรูปแบบเป็นงานดูแล ไม่ว่าจะทำ า
ในบ้านหรื อนอกบ้าน ท้ังทางตรงหรื อทาง
อ้อม และเพ่ือนายจ้างหรื อประโยชน์ของ
รัฐหรื อเอกชน

พวกเราพยายามท่ีจะรื ้ อโครงสร้างลำ าดับช้ันท่ีใช้
กำ าหนดทักษะและคุณค่าระหว่างงานให้การดูแล
และงานอื ่ นๆ ท่ีถื อว่ามีค่าในระบบเศรษฐกิจท่ีเน้น 
“ผลิ ตภาพ” และระหว่างงานให้การดูแลกับงาน
บ้าน เราขอท้าทายความคิดท่ีว่า บ้านเป็นพ้ืนท่ีส่วน
ตัวท่ีปราศจากการคุ้มครองสิ ทธิ แรงงานและสิ ทธิ
เสรี ภาพข้ันพ้ืนฐาน

ลูกจ้างทำ างานบ้านต้องสามารถใช้
สิ ทธิ ด้านสุขภาพทางเพศ สิ ทธิ อนามัย
เจริ ญพันธ์ุและสุขภาวะ มีเสรี ภาพ
ในร่างกาย ได้อย่างเต็มท่ี สามารถ
ควบคุมและตัดสิ นใจอย่างอิสระและ
โดยมีข้อมูลในทุกเรื ่ องท่ีเก่ียวข้องกับ
เพศ การเจริ ญพันธ์ุ โดยปราศจาก
ความรุนแรง การบีบบังคับและเลื อก
ปฏิบัติ

พวกเราเห็นว่าการต่อต้านการเหยียด
เชื ้ อชาติและการแบ่งแยกชนช้ันเป็น
ส่วนหน่ึงของการต่อสู้ของลูกจ้าง
ทำ างานบ้านเพ่ือปลดแอกจากระบบ
กดข่ี ท้ังในบริ บทภูมิภาคและสภาพ
ท้องถ่ินท่ีเป็นอยู่3
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พวกเราขอยื นยันว่างานดูแลต้องได้รับ
การยอมรับ จ่ายค่าตอบแทน และทำ าร่วม
กันภายในชุมชนของเรา โดยตระหนัก
ว่าการดูแลชีวิ ตเป็นสิ ทธิ มนุษยชนและเป็น
ประโยชน์สาธารณะ

พวกเราจะต่อสู้ร่วมกันเพ่ือยกเลิ กระบบ
กดข่ีเช่นระบบคาฟาลา (Kafala) ใน
ตะวันออกกลางท่ีถื อได้ว่าเป็นการแสวงหา
ประโยชน์และบังคับแรงงานข้ามชาติท่ี
ทำ างานบ้าน มันต้องหยุดเสี ยที เราทุกคน
สมควรท่ีจะมีชีวิ ตท่ีอิสระ

นอกเหนือจากการคุ้มครองทาง
กฎหมายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร 
ซึ ่ งรวมถึ งกรอบการทำ างานภายใต้
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) ท่ีจำ ากัดความคำ าว่างานท่ีมี
คุณค่า เราจำ าเป็นต้องพัฒนาการ
เปลี ่ ยนแปลงทางวัฒนธรรมและปรับ
เปลี ่ ยนทัศนคติของนายจ้าง รัฐบาล 
และสังคมโดยรวม

ลูกจ้างทำ างานบ้านควรได้รับการดูแล
ด้วยเช่นกัน และต้องสามารถเข้าถึ งการ
ให้การดูแลสาธารณะ รวมถึ งการดูแล
เด็ก เพ่ือหยุดวงจรการแบกรับภาระงาน
ดูแลสองเท่า7
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พวกเราขอเรี ยกร้องให้
ขบวนการสตรี นิยมและ
ขบวนการทางสังคมร่วม
กันเรี ยกร้องให้มีการคิด
เก่ียวกับเศรษฐกิจการ
ให้การดูแลเสียใหม่ โดย
มีศูนย์กลางอยู่ท่ีการ
ตระหนักถึ งสิทธิ ตัวแทน
และความเป็ นผู้นำ าของ
ลูกจ้างทำ างานบ้าน
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แถลงการณ์ของ
เราเป็ นการโต้ตอบ
บริ บทท่ีซับซ้อน ดังนี้

งานบ้านและงานให้การดูแลได้รับความ
สนใจเป็ นอย่างมากหลังการแพร่ระบาด
ของโควิ ด-19 ท่ัวโลก เน่ืองจากเป็ น
หนทางท่ีช่วยขับเคลื ่ อนโลกให้ผ่านพ้น
วิ กฤตการณ์หลายๆ ด้านท่ีมาบรรจบกัน
ในระดับโลก ธนาคารโลก  กองทุนการ
เงิ นระหว่างประเทศ และสถาบันพหุภา
คีอื ่ นๆ ตระหนักถึ งความสำ าคัญของงาน
ดูแลและงานบ้านในการต่อลมหายใจให้
เศรษฐกิจโลก อย่างไรก็ตาม เราวิ เคราะห์
ว่า การให้การยอมรับน้ีส่วนใหญ่มักใช้
แนวคิดแบบเครื ่ องมือนิยม (เช่น มอง
งานดูแลว่าช่วยต่อลมหายใจเศรษฐกิจท่ี 
‘มีผลิ ตภาพ’ ให้ยื นยาวออกไป) โดยเน้น
การแสวงหากำ าไรจากงานดูแล ทว่ากลับ
ไม่ยอมรับงานดูแลว่าเป็ นเรื ่ องของสิ ทธิ
มนุษยชนและประโยชน์สาธารณะ หรื อ
ไม่ให้การยอมรับและสิ ทธิ แก่ลูกจ้างท่ีถื อ
เป็ นคนส่วนใหญ่ท่ีทำ างานในภาคส่วนน้ี

ท้ังน้ี แรงงานทำ างานบ้านยังคงถูกลด
ทอดคุณค่า ไม่ได้รับการยอมรับ และถูก
เพิกเฉย เพราะถูกมองว่าเป็ นงานของ
ผู้หญิงชายขอบและยากจน โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงในปัจจุบัน เม่ือวิ กฤตสภาพภูมิ
อากาศและวิ กฤตเศรษฐกิจทำ าให้เงิ นเฟ้อ
สูงขึ ้ นและค่าจ้างตกต่ำ า แรงงานทำ างาน
บ้านจึ งถูกบังคับให้ยอมรับค่าจ้างและ
สภาพการทำ างานท่ีกดข่ีขูดรี ดในขณะท่ี
ต้องแบกภาระการดูแลมากขึ ้ น

แรงงานทำ างานบ้านถูกประเมินค่าต่ำ า
เกินไปเพราะเป็ นแรงงานสตรี  เศรษฐกิจ
ของผู้ให้การดูแลยังคงถูกกำ าหนดโดย
ประวัติศาสตร์ด้านเชื ้ อชาติ วรรณะ 
และวัฒนธรรมอาณานิคม จากอดีตถึ ง
ปัจจุบัน ภาระงานดูแลตกอยู่กับผู้หญิง
ยากจน แรงงานข้ามชาติ คนผิวสี  และ
หญิงชาวทลิ ตอย่างไม่สมส่วน ส่วน
ใหญ่ มักไม่มีการรับรู้เรื ่ องการบรรจบ
กันระหว่างความแตกต่างทางเชื ้ อชาติ 
วรรณะ ชนช้ัน และเพศวิ ถีในงานดูแลและ
งานบ้านเม่ืองานดูแลน้ีได้รับการยอมรับ
ผ่านช่องทางนโยบายหรื อกฎหมายท่ีมุ่ง
หวังจะมาจัดระเบียบภาคส่วนน้ี ทว่ารูป
แบบการเลื อกปฏิบัติท่ีมาบรรจบกัน (in-
tersecting forms of discrimination) 
น้ีต่างหากท่ีเป็ นท่ีมาของความไม่เท่า
เทียมกัน
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ลูกจ้างคนทำ างานบ้านผิวดำ าท่ีรวมตัว
จัดต้ังได้ทำ างานประสานการบรรจบ
กันระหว่างสิ ทธิ แรงงานและขบวนการ
ปลดแอกคนผิวดำ ามานานแล้ว โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงในละตินอเมริ กา ในประเทศ
ต่างๆ เช่น บราซิล และโคลอมเบีย 
สหภาพแรงงานคนทำ างานบ้านชาวผิว
ดำ ายังคงเผชิญกับมรดกตกทอดของการ
เป็ นทาสท่ีคอยกำ าหนดการเหยียดผิวเชิง
โครงสร้างท่ีเกิดขึ ้ นในปัจจุบัน หลายคน
ถูกบังคับให้ย้ายถ่ินฐานในตอนอายุยัง
น้อยแค่ 5 หรื อ 7 ขวบเพ่ือมาทำ างานใน
บ้านของคนผิวขาวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง มี
แต่คำ าม่ันสัญญาว่าจะได้อาหาร เสื ้ อผ้าใช้
แล้ว และอนาคตท่ีดีกว่าซึ ่ งไม่เคยเกิดขึ ้ น
จริ ง ลูกจ้างคนทำ างานบ้านในแอฟริ กาใต้
ต่ า ง มี ป ร ะ ส บ กา ร ณ์ ค ล้า ย กั น น้ี เ ม่ื อ
นโยบายและกฎหมายแบ่งแยกสี ผิวกะ
เกณฑ์หญิงผิวดำ าให้เข้าไปอยู่ในบ้านของ
ครอบครัวคนผิวขาว พร้อมๆ กับปล่อยให้
พวกเขาและลูก ๆ ติดอยู่ในกับดักความ
ยากจนจากรุ่นสู่รุ่น การต่อสู้เพ่ือต่อต้าน
การเหยียดผิวมีความเก่ียวพันอย่างลึ กซึ ้ ง
กับการต่อสู้ด้ินรนของลูกจ้างคนทำ างาน
บ้านเพ่ือปลดแอกและเพ่ือสิ ทธิ ในการ
ทำ างานท่ีมีคุณค่า

คนงานย้ายถ่ินเพ่ือแสวงหาคุณภาพ
ชีวิ ตท่ีดีกว่าเดิมและวิ ธี เลี ้ ยงดูครอบครัว
และชุมชนของพวกเขา บ่อยคร้ังท่ีพวก
เขาหลบหนีจากความทุกข์ทรมาน ความ

รุนแรง และอันตรายรูปแบบต่าง ๆ รวม
ท้ังปัญหาท่ีเกิดจากการเปลี ่ ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ลูกจ้างทำ างานบ้านท่ี
เป็ นแรงงานข้ามชาติมีส่วนสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจของท้ังประเทศต้นทาง
และปลายทาง แต่ได้
รับการปฏิบัติเหมือน
เป็ นแรงงานด้อยค่า
และเป็ นผู้ย้ายถ่ินท่ีไม่
พึงประสงค์ ความเป็ น
จริ งท่ีเกิดขึ ้ นของหญิง
ช า ว แ อ ฟ ริ กั น ผู้ ย้ า ย
ถ่ินมาทำ างานบ้านใน
ตะวันออกกลาง แสดง
ให้เห็นถึ งระบบการย้ายถ่ินท่ีเหยียด
ผิว ท่ีผูกพวกเธอติดไว้กับนายจ้างโดย
ปราศจากเสรี ภาพในการเลื อกนายจ้าง
หรื อเคลื ่ อนท่ี ระบอบการปกครองดัง
กล่าวแสวงหาประโยชน์จากความเปราะ
บางของผู้ย้ายถ่ิน และเปิ ดช่องโหว่ให้
มีการขูดรี ดและล่วงละเมิดพวกเธอ ซึ ่ ง
รวมถึ งการใช้ความรุนแรงทางเพศและ
ความรุนแรงรูปแบบอื ่ น ๆ ท่ีเก่ียวกับ
เพศวิ ถี รัฐบาลท่ีส่งออกแรงงานและ
รับแรงงานข้ามชาติ สถาบันระหว่าง
ประเทศ และนายจ้างมักปฏิบัติต่อลูกจ้าง
คนทำ างานบ้านว่าไม่มีทักษะ ไม่คู่ควรกับ
ค่าตอบแทนท่ียุติธรรม และไร้ศักด์ิศรี
และสิ ทธิ มนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน

ในบางประเทศ มรดกแห่งความเป็ นทาสยังคงดำ ารงอยู่สำ าหรับ
ลูกจ้างทำ างานบ้านท่ีถูกกดข่ีทางชนช้ันวรรณะ จากการท่ีร่างกาย
ของพวกเขาถูกเชื ่ อมโยงกับแนวคิดความไม่บริ สุทธ์ิของศาสนา

พราหมณ์ นายจ้างในวรรณะท่ีมีอำ านาจในมือมักว่าจ้างคนงาน
ชาวทลิตให้ทำ าความสะอาดด้วยค่าตอบแทนท่ีต่ำ า ท้ังปฏิเสธท่ี

จะปฏิบัติต่อพวกเขาอย่างมีศักด์ิศรี  และมักใช้ความรุนแรงกับ
พวกเขา นายจ้างยังไม่ให้ส่ิงอำ านวยความสะดวกข้ันพ้ืนฐานแก่

คนงาน เช่น ห้องน้ำ า น้ำ า หรื ออาหารในท่ีทำ างาน
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https://www.un.org/en/durbanreview2009/story30.shtml
https://www.solidaritycenter.org/afro-colombian-domestic-workers-empowered/
https://idwfed.org/idwf-statement-on-international-migrants-day/
https://idwfed.org/a-job-at-any-cost-experiences-of-african-women-migrant-domestic-workers-in-the-middle-east/
https://idwfed.org/a-job-at-any-cost-experiences-of-african-women-migrant-domestic-workers-in-the-middle-east/
https://idwfed.org/a-job-at-any-cost-experiences-of-african-women-migrant-domestic-workers-in-the-middle-east/
https://idwfed.org/a-job-at-any-cost-experiences-of-african-women-migrant-domestic-workers-in-the-middle-east/
http://www.aicctu.org/index.php/workers-resistance/v1/workers-resistance-september-2021/being-domestic-workers%C2%A0-india-no-rights-face-triple-oppression-class-caste-and-gender


เราขอปฏิเสธเรื ่ องเล่าท่ี
ลดทอนความเป็ นมนุษย์
น้ี
การสร้างเศรษฐกิจด้วยแนวคิดสตรี
นิยมจะต้องทำ าลายสถานะท่ีเป็ นอยู่ การ
ต่อสู้เพ่ือสิ ทธิ แรงงานของเราในระบบ
เศรษฐกิจการให้การดูแลไม่สามารถ
แยกขาดจากการต่อสู้กับระบบปิ ตาธิ ป
ไตยและทุนนิยมท่ีใหญ่กว่า ซึ ่ งคอยสร้าง
ความไม่เท่าเทียม ขูดรี ดแรงงานและ
ทรัพยากรของโลก

น โ ย บ า ย เ ส รี นิ ย ม ใ ห ม่ ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร
สนับสนุนและส่งเสริ มจากสถาบันการ
เงิ นระหว่างประเทศได้ทำ าลายหน้าท่ี
การให้การดูแลของรัฐ เงิ นสนับสนุน
ประกันสังคม สาธารณสุข ความม่ันคง
ด้านอาหาร ท่ีอยู่อาศัยสำ าหรับผู้มีรายได้
น้อยและโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจำ าเป็ นต่อ
การดำ าเนินชีวิ ตอย่างมีศักด์ิศรี กลับลด
ลงเรื ่ อยๆ ท้ังน้ี สมมติฐานท่ีมักไม่มีใคร
เอ่ยถึ งเบ้ืองหลังการรื ้ อถอนโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางสังคมและบริ การสาธารณะท่ี
จำ าเป็ น ก็คือ แรงงานสตรี จะมาทำ าหน้าท่ี
เติมเต็มช่องว่างน้ี

วิ กฤตการณ์ท่ีเกิดจากการขูดรี ดของ
ทุนนิยมกำ าลังออกดอกออกผล โดยมี
วิ กฤตสภาพภูมิอากาศท่ีกำ าลังทำ าลายวิ ถี
ชีวิ ตและชุมชน แรงงานคนทำ างานบ้านได้
รับผลกระทบอย่างไม่สมส่วนจากวิ กฤต
น้ี โดยเฉพาะอย่างย่ิงในพ้ืนท่ีต้องพ่ึงพา
ท่ีดินเพ่ือทำ าการเกษตรยังชีพและความ
ม่ันคงทางอาหาร เพราะไม่มีท่ีดินเหลื อ
อีกต่อไปเน่ืองจากถูกนำ าไปใช้ในกิจการ
เหมืองแร่ ในชนบทท่ีขาดแคลนน้ำ า
สะอาด ฟื น และทรัพยากรธรรมชาติอื ่ นๆ 
สิ ่ งน้ีส่งผลกระทบต่อสตรี ผู้ได้รับมอบ
หมายให้หาเครื ่ องยังชีพแก่ครอบครัว ใน
พ้ืนท่ีเขตเมือง คนงานต้องเผชิญกับคลื ่ น

ความร้อนและสภาวะรุนแรงอื ่ นๆ ในขณะ
ท่ียังไม่สามารถเข้าถึ งท่ีอยู่อาศัยท่ีเพียง
พอ โดยเฉพาะสำ าหรับผู้หญิง สถานการณ์
น้ีเพ่ิมภาระการดูแลโดยปราศจากการ
เข้าถึ งการคุ้มครองทางสังคม

ข บ ว น กา ร เ ค ลื ่ อ น ไห ว ข อ ง ลู ก จ้า ง ผู้
ทำ างานบ้านและแรงงานภาคการดูแลมี
ประวัติการจัดต้ังอันยาวนานท่ีเก่ียวข้อง
กับงานดูแลตามคำ าจำ ากัดความของตน 
ก่อนท่ี ILO จะรับรองกรอบการทำ างาน 
5R framework (ยอมรับ ลด กระจาย
ใหม่ ตอบแทน เป็ นตัวแทน) นานหลาย
ปี  แถลงการณ์ฉบับน้ีต่อยอดจากข้อเรี ยก
ร้องหลายข้อท่ีเรี ยกร้องโดยองค์กรต่างๆ 
เช่น สมาชิกสหพันธ์ลูกจ้างทำ างานบ้าน  
(IDWF’s members for an inclusive 
care agenda) กติกาสังคมว่าด้วยงาน
ดูแล (Social Pact on Care) ของ ES-
CR-net โดยเพ่ิม “R” ตัวท่ี 6 จากกรอบ
การทำ างานเดิม เพ่ือรวมความจำ าเป็ น
ในการปรับเปลี ่ ยนกรอบคิดเศรษฐกิจ
ให้เป็ นเศรษฐกิจการให้การดูแล หรื อ
แถลงการณ์ฉบับว่าด้วยการสร้างองค์กร
ทางสังคมแห่งการดูแลใหม่ (Manifesto 
for Rebuilding the Social Organi-
sation of Care) ของสหภาพแรงงาน
กิจการสาธารณะ (Public Services In-
ternational-PSl) เหล่าน้ีคือตัวอย่างบาง
ส่วนจากองค์กรระดับโลก ระดับภูมิภาค 
และระดับประเทศท่ีจัดต้ังและทำ างาน
เก่ียวกับงานดูแลและสิ ทธิ ของคนทำ างาน
บ้าน
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ไม่เกิดเศรษฐกิจการให้การดูแล ถ้าปราศจากลูกจ้างทำ างานบ้าน

https://idwfed.org/idwf-position-paper-for-the-international-labor-conference-2023/
https://idwfed.org/idwf-position-paper-for-the-international-labor-conference-2023/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_633166.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=eAYFXTp13QI
https://www.youtube.com/watch?v=eAYFXTp13QI
https://www.escr-net.org/sites/default/files/attachments/social_pact_on_care_-_2_pager_-_en.pdf
https://peopleoverprof.it/campaigns/care-manifesto-rebuilding-the-social-organisation-of-care?id=11655&lang=en
https://peopleoverprof.it/campaigns/care-manifesto-rebuilding-the-social-organisation-of-care?id=11655&lang=en
https://peopleoverprof.it/campaigns/care-manifesto-rebuilding-the-social-organisation-of-care?id=11655&lang=en
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จึ งขอเรี ยก
ร้องให้เปล่ียน
ทัศนะงานดูแล
ใหม่อย่างถอน
รากถอนโคน



สมาคมเพ่ือสิ ทธิ สตรี ในการพัฒนา (AWID) เป็น
องค์กรสตรี นิยมระดับโลกท่ีมีสมาชิกและสนับสนุนขบวนการ
เคลื ่ อนไหว
www.awid.org

เราขอขอบคุณการมีส่วนร่วมของปั จเจกบุคคลและกลุ่มองค์กร
ของลูกจ้างทำ างานบ้าน สหภาพแรงงาน เครื อข่าย แรงงานและ
ขบวนการสตรี นิยมท่ีร่วมกันออกแถลงการณ์ฉบับน้ี รวมท้ัง
บุคคลเหล่าน้ี ได้แก่
Fish Ip, Nancy Kachingwe, Ariane Kitoko, Brahm 
Press, Maryam Al Tibi, Medha Thatte,Farhana Afrin 
Tithi, Roula Seghaier, Mariana Gomeceria, Charlene 
May, Francisca Ankrah, Wang Meng, Bandana 
Pattanaik, Adriana Paz, Alejandra Scampini, Ida
le Blanc, Maria Botero, Khensani Motileni, Julia 
Soanirina, En Lestari, Juana Toledo, Eugenia Likar, 
Claudia Lazzaro, Betty Vilicia Mitma, Basma Eid, 
Claribed Palacios Garcia, Mona Ezzat, Essi Kotor, Mary 
Ann Abunda, และ Carine Metz Abu Hmeid
 
งานสร้างสรรค์เสรี  สามารถนำ าผลงานไปใช้ ทำ าซ้ำ า ดัดแปลง 
ต่อยอดได้ แต่ไม่ใช่เพ่ือการค้าหากำ าไร
ระหว่างประเทศ
(CC BY-NC-SA 4.0)
www.creativecommons.org

สิ ่ งพิมพ์น้ีนำ าไปแจกจ่ายต่อได้ แต่ต้องไม่ใช่เพ่ือการค้าในทุก
สื ่ อ โดยไม่ให้เปลี ่ ยนแปลงใดๆ ท้ังสิ ้ นและแสดงเครดิตของ 
AWID กับ
ผู้เขียน

ตีพิมพ์โดย AWID (ปี 2023)

http://www.awid.org
http://www.creativecommons.org

