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Nous imaginons un monde ou les réalités
féministes prospérent, ol les ressources et le
pouvoir sont partagés de fagon a permettre a
chacun-e, y compris aux générations futures,
de s'épanouir et de réaliser leur plein potentiel
dans la dignité, l'amour et le respect, et ou la
Terre nourrit la vie dans toute sa diversite.

Les mouvements féministes, en faveur
des droits des femmes et de la justice
de genre, sont florissants et disposent
d’'un pouvoir collectif plus fort pour
lutter contre le patriarcat et faire avan-
cer les programmes féministes.

Notre mission est d'aider les mouvements
féministes, les mouvements en faveur des
droits des femmes et les mouvements en

Les mouvements féministes, en fa- faveur de la justice de genre a s'€panouir,
veur des droits des femmes et de la a étre un élément moteur de l'opposition
justice de genre, sont mieux & méme aux systémes d'oppression et a cocréer
de contester, perturber et délégitimer des réalités féministes.

le consensus et l'influence des acteurs
qui encouragent le patriarcat en lien
avec le pouvoir des entreprises, les
fascismes et les fondamentalismes au
sein des espaces et systémes interna-
tionaux.

Les réalités, propositions et récits
féministes fleurissent, sont amplifiés et
deviennent de plus en plus influents.

Mobilisation des membres
et des parties prenantes

Promotion des droits universels

LAWID est une organlsatlop d’apprentis- et de la justice
sage prospeére, avec un environnement de e

travail favorable fondé sur des principes Ressources des mouvements féministes
féministes intersectionnels, qui facilite un Construction d'économies féministes

travail de haute qualité et percutant. - D
Cocréation des réalités féministes
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Les codirectrices
exécutives s’expriment

En 2021, TAWID, comme beaucoup d'autres
organisations, a da faire face aux répercus-
sions de la pandémie mondiale en cours sur
notre facon de travailler et notre role en ces
temps particuliers. Lannée nous a appris trois
lecons essentielles sur la facon de traverser
cette période en tant qu'organisation mon-
diale de soutien au mouvement féministe.

1. La clé, cC’est la communauté.
2021 a été une année d’'intensification des
relations, des liens et de la création de com-
munautés dans tous les domaines de notre
travail. Les plans et les calendriers ont di
étre ajustés, alors que nos partenaires et
nous-mémes faisions face a la maladie, au
deuil, au climat et a d’autres urgences. Le
soutien que nous nous sommes apporté-e-s
les un-e-s aux autres au sein du mouvement
a ce moment a été I'un des éléments les plus
significatifs de cette période. Nous avons
exploité les technologies virtuelles pour
recueillir les témoignages, attirer I'attention
sur les féministes engagées dans différentes
luttes et les réponses aux crises, et établir
des liens a travers les différentes géogra-
phies. Nos membres nous ont fait entendre
de fagon retentissante que le fait, pas si
simple, de survivre au contexte actuel était
en soi un accomplissement et, pour beau-
coup, un acte de résistance. La communauté
est le terreau dans lequel les activistes fé-
ministes cultivent et font pousser des alter-
natives, sachant que les solutions dont nous
avons besoin ne viendront pas des systémes
existants.

2. Aussi fatiguées soient-
elles, nous ne pouvons pas
abandonner nos institutions.

Les institutions multilatérales ont largement
perdu leur [égitimité et leur semblant d'effica-
cité. De nombreux Etats sont insensibles aux
demandes de leur peuple. Les anciens leviers
d'influence semblent avoir peu d'impact sur
les structures de pouvoir qui nous entourent,
ce qui nous indique que nous devons trouver
de nouveaux moyens de nous engager dans ce
qui est maintenant un systéme trés différent.
Cet impératif produit une dissonance impor-
tante pour de nombreuses féministes, mais
nous pouvons aussi constater que certains

des succeés de ces derniéres années sont dus

a une ténacité de longue date, méme contre
vents et marées. Et nous savons que lorsque
les féministes s'en vont, les groupes anti-droits
s'installent. LAWID est donc présente dans le
systéme international des droits humains que
nous avons, tout en sachant que ce n'est qu'un
pas parmi d’autres vers les changements dont
nous avons besoin.

3.Nous devons revendi-

quer le terme « féministe »
comme étant politique, et
non comme une étiquette.

Alors que nous construisons une communauté
avec une belle diversité d’activistes du monde
entier et que nous explorons des opportunités
stratégiques de plaidoyer, il est particuliére-
ment important d'étre explicites et de ne pas
s'excuser pour les valeurs et I'idéologie qui
nous animent. De plus en plus, on applique

le terme « féministe » a des organisations,

des politiques ou des pratiques comme une
étiquette; mais derriére cette étiquette se
cachent des programmes dépourvus d’aspi-
rations transformatrices. Nous tenons a éta-
blir des ponts avec des allié-e-s qui partagent
réellement les ambitions féministes afin de
démanteler toutes les oppressions et de
construire des sociéteés justes et durables.
Aujourd’hui, nos actions, et pas seulement
notre discours, doivent refléter nos valeurs
féministes. Et nos organisations doivent fonc-
tionner de maniére a remettre en question les
dynamiques oppressives plutét que de les ren-
forcer. Comme il s'agit d'un travail en constante
progression, il est également essentiel de pré-
ter attention a la culture et aux pratiques or-
ganisationnelles. Lun des éléments importants
de la politique féministe de TAWID est son
engagement marqué envers le renouvellement
du leadership et nous sommes heureux-ses de
poursuivre cette tradition en passant le relais
en 2022 a nos successeures, les nouvelles codi-
rectrices de TAWID, Faye et Inna.

Merci a tou-te-s ceux-celles qui ont participé a
ce processus de création d'une communauté
et d'apprentissage commun.

Cindy et Hakima



COCREATION DE REALITES FEMINISTES

Les réalités féministes consistent a articuler les mondes
que les mouvements féministes croient possibles, ainsi
que les petites et grandes pratiques transformatrices
qui peuvent nous aider a y parvenir. Sans ces aspira-
tions, nous restons embourbé-e-es dans les défis aux-
quels nous sommes confronté-e-s, incapables de rallier
I'énergie pour ce que nous voulons construire.
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La célébration et la
joie sont des actes de

résistance

L'espoir et la réciprocité
sont un carburant essen-
tiel pour les activistes
engagé-e-s dans une lutte
a long terme de mise en
place des réalités fémi-
nistes. En réponse aux
restrictions pandémiques
imposées aux voyages et
a la limitation au monde
virtuel, TAWID a créé un
festival pour les mouve-

ments féministes. - Crear |

Résister | Transform.

Le festival Crear | Résis-
ter | Transform a duré un
mois et permis de re-
donner de I'énergie a nos
ami-e:s et nos allié-e-s,

a nos camarades et nos
camarades et collégues.
130 activistes de 43 pays
sur différents fuseaux ho-
raires se sont réuni-e-s en
tant qu’artistes et confée-
renciers-éres, hotes-esses
et présentateurs-trices
pour cocréer un rassem-

blement en 40 sessions.
De nombreux-ses acti-
vistes féministes sont en
mode de survie. La

« résistance non conven-
tionnelle », 'autonomie
corporelle et le plaisir
font partie intégrante de
la résistance et, malgré le
contexte difficile et I'epui-
sement, nous gardons
espoir pour la suite et
apprécions profondément
les occasions de nous réu-
nir dans le soutien mutuel
et la solidarité.

Les intervenant-e-s et les
participant-e-s ont gran-
dement apprécié la pos-
sibilité de se rapprocher
au-dela des contextes et
des luttes, a une époque
ou il est plus précieux que
jamais de maintenir des
relations et des liens entre
les mouvements.

Sextotet comme une
féministe : humour et
révolution féministe
numeérique

Crear | Résister |

Transform : un tout petit

guide pour l'organisation
de festivals féministes

internationaux et
d’événements en ligne

Ce n'est pas une question de
sexe, sauf si c'est I'histoire

d’'un soir

Crear | Résister |
Transform : visite guidée
du Festival*

Crear | Résister |
Transform : un festival pour
les mouvements féministes

Terres et territoires
libérés : une conversation
panafricaine*

Résisteralac

riminalisation : Organisation
féministe pour la justice
sexuelle et reproductive,
ainsi que pour 'intégrité
corporelle*

Les voix du premier
rang : renforcer le pouvoir

collectif pour en finir avec
I'incarcération des femmes a
travers le monde

*en anglais.

(v

n festival virtuel multilingue
et mondial présenté et regardé
par des personnes au bureau,

chez elles, seules, avec des
collegues ou des ami.e.s

réuni.e.s dans des salons privés,
\au patio ou au jardin.

~

_/
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https://www.youtube.com/watch?v=9p5nF-E6y8E
https://www.youtube.com/watch?v=362pLwD9O6s
https://www.youtube.com/watch?v=362pLwD9O6s
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L’interprétation
simultanée

a permis une interaction entre
les participant-e-s en sept
langues (anglais, espagnol,
francais, portugais, russe,
mandarin et arabe).

MBER 2021

COCREATION DE REALITES FEMINISTES

2,800 vues Le hashtag Plateformes
sur notre chaine #Feminist utilisées :
YouTube. réunion virtuelle et

1,424 personnes
se sont connectées
directement aux

sessions du Festival.

La pandémie a été
douloureuse pour
beaucoup... D’aprés mon
expérience, le Festival a
favorisé de nombreuses
autres facons de surmonter
ces douleurs. L’art nous

a sauvé la vie, il nous a
permis de nous retrouver
dans un endroit différent.
On apprécie énormément
de bénéficier de ces
espaces.

Animatrice d’atelier

Festival a touché
deux millions de
personnes sur une
période de six mois
(y compris la période
précédant et suivant
le Festival).

Parmi les moments
forts du Festival, citons
la question posée par
'AWID, le blog féministe
Adventures From et la
plateforme numérique
panafricaniste queer
womanist AfroFemHub :

Que signifie sextoter
comme une féministe?
Comment pouvons-nous
explorer en toute sécurité
et de maniére consensuelle
notre plaisir, nos désirs et
nos fantasmes par texto?
Comment les féministes
sextotent-elles?

7 _x Les réponses

4 . ont été joyeuses,
. impertinentes et
amusantes.

Personne: ...

@AWID: let’s # SextLikeAFeminist

format webinaire,
Instagram Lives,
chat Twitter pour
faire participer
notre public sur les
réseaux sociaux.

Je ne savais vraiment pas a quel point
le féminisme pouvait étre inclusif et
diversifi€¢. On nous a toujours appris
que le féminisme venait de I'Ouest
et qu’il était fondamentalement
associé au féminisme blanc, alors

je ne savais pas a quoi m’attendre.

Les expériences transgenres ont été
évoquées a de nombreuses reprises et
ont occupé une place centrale - c’est
ce qui m’a le plus attirée et j’ai eu
I'impression d’étre 2 ma place.

Participante

~

Nous : Jaime mes orgasmes comme j'aime ma politique
féministe - féroce, radicale, cohérente et libératrice.
# feministfestival (@adventuresfrom_)

O

(@IsabelMarler)

Laissez vos préjugés, vos idées précongues ET vos
vétements a la porte! #SextLikeAFeminist

Décoloniser ceci, décoloniser cela, DECOLONISER
CES CUISSES! # SextLikeAFeminist (@JoyceSabali)



https://twitter.com/adventurefrom
https://twitter.com/HOLAAfrica
https://twitter.com/adventuresfrom_/status/1433451706612916231?s=20&t=JxmXa9pzHk4jEUniNMeSLA
https://twitter.com/adventuresfrom_/status/1433451706612916231?s=20&t=JxmXa9pzHk4jEUniNMeSLA
https://twitter.com/adventuresfrom_/status/1433451706612916231?s=20&t=JxmXa9pzHk4jEUniNMeSLA
https://twitter.com/adventuresfrom_/status/1433451706612916231?s=20&t=JxmXa9pzHk4jEUniNMeSLA
https://twitter.com/adventuresfrom_/status/1433451706612916231?s=20&t=JxmXa9pzHk4jEUniNMeSLA
https://twitter.com/adventuresfrom_/status/1433451706612916231?s=20&t=JxmXa9pzHk4jEUniNMeSLA
https://twitter.com/adventuresfrom_/status/1433451706612916231?s=20&t=JxmXa9pzHk4jEUniNMeSLA
https://twitter.com/IsabelMarler/status/1433477327175004168?s=20&t=DThRriB8E2miSiqRphttIg
https://twitter.com/IsabelMarler/status/1433477327175004168?s=20&t=DThRriB8E2miSiqRphttIg
https://twitter.com/JoyceSabali/status/1433481373084524545?s=20&t=N8tGGbsOYjMnRl4nAtzhGg
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Introduire les revendications féministes
dans les processus multilatéraux

De tout temps, les espaces multilatéraux ont
été le théatre d'importantes avancées ob-
tenues par les mouvements féministes et
sociaux. Ce sont des espaces ou nous avons
dénoncé les violations et fait pression sur

les Etats pour qu'ils respectent leurs enga-
gements en matiére de droits humains. Au-
jourd’hui, de nombreux Etats sont de moins
en moins réceptifs aux mandats multilatéraux,
mais en raison des réactions hostiles aux droits
et de la mainmise des entreprises, il importe
toujours autant que les féministes continuent
a faire pression pour éviter que ces processus
ne soient exploités d'une maniére absolument
contraire aux droits humains. En 2021, TAWID
a poursuivi sa participation sélective et stra-
tégique a des processus et espaces multilaté-
raux clés, notamment au Conseil des droits de
'homme. Le recours a la participation virtuelle
a ces processus, bien que permettant d'égali-
ser les possibilités d'accés pour les activistes ne
résidant pas a New York ou a Genéve, a encore
éloigné la société civile des allées du pouvoir,
ce qui aura vraisemblablement des répercus-
sions a long terme sur notre influence.

L'un des événements qui a eu lieu en 2021 est
le Forum Génération Egalité dirigé par 'TONU
Femmes. LAWID s'est impliquée en partici-

pant au Groupe consultatif de la société civile,
contribuant ainsi a un systéme de garanties
pour le processus afin d'améliorer son ali-
gnement sur les valeurs et les mouvements
féministes. Nous avons également représenté
le consortium Count Me In! (CMI!) au sein de
la Coalition d'action pour les mouvements et

le leadership féministes, travaillant avec nos
allié-e-s afin de garantir que le financement des
mouvements féministes figure bien a l'ordre du
jour.

Parallélement a notre participation aux es-
paces officiels du Forum Génération Egaliteé,
nous avons réservé un espace dans notre pro-
jet Beijing Sans Entraves pour les programmes
et messages transformateurs des jeunes fémi-
nistes en réponse a la question : « Quel genre
de propositions féministes audacieuses pou-
vons-nous présenter et mettre en ceuvre dans
un monde libéré de restrictions endémiques a
un processus intergouvernemental? »

Beijing Sans Entraves s'est avérée une occasion
bienvenue qui a permis aux jeunes féministes
de se réunir et de déstabiliser, de sexprimer
sans étre censurées par les conventions de la
diplomatie, et d'articuler et d'exprimer leurs
positions avec fermeté et clarté.

Comment ’AWID a apporté son soutien.

Penser, réver, ima-
giner et échanger
du monde
entier dans des
conversations
profondes et
multilingues.

Nous avons animé des ateliers
virtuels et en personne en partenariat
avec de jeunes activistes féministes
et des organisations dirigées par des
jeunes pour réfléchir aux contextes
actuels et articuler des voix, des
visions et des programmes radicaux,
notamment :

I'activisme de ressourcement;

la justice climatique;

la décriminalisation de

I'avortement et la lutte contre la

stigmatisation du VIH.



https://awid.org/fr/se-impliquer/beijing-sans-entraves-le-pouvoir-des-jeunes-mouvements-feministes

How to get engaged

About the Beijing Unfettered
Methodology

= ¢4

Accessible in English!

Organize your own Beijing
Unfettered Workshop
= @6

Resourcing Young Feminist
Movements

Challenges young feminists face in
philanthropy

What can philanthropy do to better
support the young feminist
organizing in light of ongoing
multiple crises?

= e

Beyond Money | Autonomous
Resourcing practices in young
feminist movements

= &1

Future of multilateralism and
political systems

i = e
Join AWID Membership
= ¢ Inspired by
ng
feminists? 2 : )
Vit yory ety et Listen to Aurea, Sandie & Xenia's
bt e reflections on current multilateral
awid systems
(s = ¢

‘We demand people-centered local
and global governance

= @1

We demand decentralising and
participatory power structures and
resource distribution

Un magnifique tableau Trello multilingue
pour articuler et documenter les programmes et perspectives propositionnels

radicaux des jeunes féministes sur les changements transformateurs. Nous vous
invitons a le consulter et a 'utiliser dans votre plaidoyer.

Les jeunes
féministes qui

ont participé au
processus Beijing
sans Entraves
nous appellent

a construire

des agendas
intersectionnels et
intermouvements.

Les jeunes
féministes
exigent un
multilatéralisme
et des systemes
politiques
centrés sur les
gens. Apprenez-
en plus ici.

INTRODUIRE LES REVENDICATIONS FEMINISTES
DANS LES PROCESSUS MULTILATERAUX

Building and sustaining social Bodily

and

justice movements Gender Identity,

Pleasure

choices concernil

Strengthen our feminist and gender
justice movement-building practices

= 21

Build stronger and more inclusive
movement leadership

to services for all

= e

Build intersectional cross-movement
agendas

= @1

= @

We demand freedom of making

We demand decolonisation of
educational systems & free access

‘We demand changes in policymaking

Sexuality and

ng our bodies

AWID Publications
= ¢

= @2

a été développé

La philanthropie
devrait mieux
soutenir
I'organisation des
jeunes féministes
au vu des multiples
crises en cours,

de la montée

des inégalités
économiques face a
la crise climatique.

Les jeunes
féministes
exigent des
responsables
politiques une
autonomie et

une intégrité
sur leur corps,
leur identité
de genre,

leur sexualité
et leur plaisir.

AWID Webinars, Learning
Online Conversations

e

AWID's Feminist Film Clu
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Nous trouvons

un équilibre entre
I’engagement au
sein du systéme
et la poursuite
d’autres spheres
d’influence



INTRODUIRE LES REVENDICATIONS FEMINISTES
DANS LES PROCESSUS MULTILATERAUX

Au Conseil des droits
de ’'homme, nous avons
Quel est le rapport avec

le féminisme?

4 )

: fait des déclarations conjointes lors des

47e et 48e sessions ordinaires (HRC47 et
HRC48), demandant 2 'ONU de s’occuper de
toute urgence d’endiguer la mobilisation et
I'impact anti-droits en ce qui concerne le droit
al'information, I’éducation sexuelle complete
(ESC) et la pandémie de 1a COVID-19.

Manifeste de la jeunesse
féministe (en anglais)

Beijing sans Entraves: le
pouvoir des mouvements

féministes \_

VAN

Trello Board - Beijing

Unfettered Project :
Young Feminist Agendas

In Making

: organisé des réunions d’expert-e's et de

haut niveau pour mettre en avant I’analyse
féministe et explorer les possibilités d’agir en
collaboration avec un large éventail d’allié.e.s de
la société civile et de TONU.

- J

4 )
: soumis des rapports thématiques pour contrer les efforts d’érosion des cadres et du
langage clés :
@ Avec SRI (Sexual Rights Initiative) pour le rapport thématique « Genre, orientation
sexuelle et identité de genre ».
@ Sur le discours des « droits fondés sur le sexe » qui est utilisé pour saper les droits
humains des personnes trans. y

Nous avons étendu notre travail avec les
journalistes et les « perturbateurs
numeériques » dans le but de soutenir des
récits féministes plus visibles et puissants
pour contrer la prédominance des messages
anti-droits.

en avant les perspectives des activistes
féministes et qui peuvent contribuer a
changer les perceptions du public, et a leur
tour influencer les décideurs et les bailleurs de
fonds.

De méme, les réseaux sociaux sont un

Nous avons réuni 15 journalistes

féministes virulentes du monde entier

pour des opportunités de réseautage

et d'apprentissage afin de cultiver leurs
liens avec les mouvements féministes.

Cette expérience a permis de créer une
communauté pour les journalistes qui
souhaitent continuer a collaborer de maniére
solidaire. En impliquant et en connectant les
journalistes dans le cadre des mouvements
féministes, nous voulons contribuer a des
reportages forts et percutants qui mettent

terrain essentiel pour repousser l'influence
anti-droits. Nous avons organisé deux
ateliers virtuels avec des activistes en

ligne - les perturbateurs numériques -

qui ont partagé leurs stratégies et leurs
difficultés pour résister aux fascismes et aux
fondamentalismes via les réseaux sociaux. La
protection en ligne est apparue comme une
priorité essentielle; il ne peut y avoir de travail
de « contre-récits » si les voix progressistes
sont chassées de I'espace en ligne ou obligées
de s'autocensurer.

1
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https://www.awid.org/fr/FJP_participants
https://www.awid.org/fr/ressources/quel-est-le-rapport-avec-le-feminisme
https://www.awid.org/fr/ressources/quel-est-le-rapport-avec-le-feminisme
https://e303bb68-0f86-4625-b0df-382bc663b63a.filesusr.com/ugd/13b9c9_9205e426df3a4a849fcbe0166e74548f.pdf
https://e303bb68-0f86-4625-b0df-382bc663b63a.filesusr.com/ugd/13b9c9_9205e426df3a4a849fcbe0166e74548f.pdf
https://awid.org/fr/se-impliquer/beijing-sans-entraves-le-pouvoir-des-jeunes-mouvements-feministes
https://trello.com/b/gjeeSACS/beijing-unfettered-project-young-feminist-agendas-in-making-awid
https://trello.com/b/gjeeSACS/beijing-unfettered-project-young-feminist-agendas-in-making-awid
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droits
universels

Les féministes, les mouvements de défense des droits
des femmes et oeuvrant en faveur de la justice de genre
et leurs allié-e-s ont besoin d’espaces et de ressources
pour reconnaitre, élaborer des stratégies et prendre
des mesures collectives pour contrer I'influence et
I'impact des acteurs-trices anti-droits, et faire avancer
les cadres, les normes et les propositions féministes,
ainsi que pour protéger et promouvoir l'universalité

des droits, c’est-a-dire le principe selon lequel tout le
monde a droit aux droits humains.



PROMOTION DES DROITS UNIVERSELS ET DE LA JUSTICE

Nos droits en danger : il est temps d’agir

Les ultraconservateurs-trices, les fonda-
mentalistes et d’autres acteurs-trices an-
ti-droits exercent leurs activités avec un im-
pact, une fréquence, une coordination, des
ressources et un soutien croissants dans les
espaces de droits humains qui ont de tout
temps été le théatre de gains féministes et
d’avancées en matiére de droits humains.

Des espaces tels que la Commission de la
condition de la femme (CCF) et le Conseil
des droits de 'homme (CDH) sont deve-
nus des sites contestés et les féministes
s'inquiétent constamment du fait qu'’il est
de plus en plus difficile de faire avancer les
droits parce qu'il faut consacrer beaucoup
d’énergie a essayer de tenir bon face aux
réactions hostiles aux droits humains.

LAWID travaille avec
ses allié-e-s pour
contrer la menace
des acteurs-trices
anti-droits en faisant

des déclarations collectives pour sensi-
biliser a cette menace, en étant solidaire
des titulaires de mandats clés lorsque leurs
pouvoirs sont remis en question et en sou-
mettant des rapports, et en facilitant les
rassemblements d’allié-e-s et de partenaires.

Nos droits en danger : il est temps d’agir

Infiltration de I'ONU par des
acteurs antidroits

- publié par TAWID et nos partenaires de
I'Observatoire de l'universalité des droits
(OURs) - léve le voile sur la facon dont les
principaux-ales acteurs-trices anti-droits
opérent. Nous exposons et démystifions
leurs discours, stratégies et impacts, et pro-
posons des contre-mesures sous la forme
d’histoires inspirantes d’actions féministes
et d’exercices de renforcement des connais-
sances utiles pour étayer nos ressources.

L g
The Observatory on the
Universality of Rights
-

Au cours des derniéres années,
les acteurs antidroits ont changé
d'approche vis-a-vis des espaces
de droits humains. Méme si nous
observons toujours des attaques
flagrantes a I'encontre du systéme
- comme le retrait des accords
internationaux ou le désistement
financier des agences onusiennes.
et leurs menaces - les acteurs
antidroits arrivent désormais a
considérablement mettre a mal les
droits humains depuis I'intérieur
du systeme. Les acteurs antidroits
s'engagent dans le but de
transformer les systemes de
lintérieur, en prenant le controle
sur les processus des droits
humains, en pérennisant des
normes régressives et en
affaiblissant toute redevabilité.

oursplatform.org

Pour endiguer la vague d’anti-droits, les mouvements
féministes et ceuvrant en faveur de droits humains
doivent renforcer leur compréhension des contextes,
des régions et des problemes et s’organiser
collectivement, en s’appuyant sur différents points
d’entrée, stratégies et récits.

(Umyra Ahmad, AWID)


https://www.awid.org/fr/node/1918
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Nous menons un programme de plaidoyer
sur les SDSR (la santé et les droits sexuels
et reproductifs) pour les populations clés
de 10 pays, dirigé par des membres de ces
communautés (travailleurs-euses du sexe,
personnes LGBT+, personnes qui consomment
des drogues). Ce serait formidable d'utiliser
cela dans notre plaidoyer contre la réduction
de I'espace civique.

(une personne ayant lu le rapport)

Je compte l'utiliser comme un

outil de sensibilisation et de

renforcement des compétences

des ONG et des ONGI qui sont ) Bande
engagées dans des programmes de = dessinée
plaidoyer nationaux et locaux. Je -
les aiderai a élaborer des stratégies

pour leurs plans de plaidoyer en

faveur de la protection des droits. ] Animation

tlul t idé
(une personne ayant lu le rapport) vidéo

Bibliothéque de ressources :

) , p P nos droits en danger
-- ﬁ L — (en francais, anglais et espagnol)
Y .

OURs Réunion paralléle au 47 CDH: Droits
en Péril : Il est Temps d’Agir

Les adolescent.e:s et les jeunes ont le droit
d’avoir accés a une éducation sexuelle
compléte et d’en bénéficier

Trojan horses in human rights spaces :
anti-rights discourses, tactics and their
convergences with trans-exclusionary
feminists (en anglais)



https://www.awid.org/fr/nouvelles-et-analyse/ours-reunion-parallele-au-47-cdh-droits-en-peril-il-est-temps-dagir
https://www.awid.org/fr/nouvelles-et-analyse/les-adolescentes-et-les-jeunes-ont-le-droit-davoir-acces-une-education
https://www.awid.org/news-and-analysis/trojan-horses-human-rights-spaces
https://www.awid.org/fr/bibliotheque-de-ressources-nos-droits-en-danger
https://www.awid.org/fr/bibliotheque-de-ressources-nos-droits-en-danger
https://www.awid.org/sites/default/files/atoms/files/rights_at_risk_primer_2021.pdf
https://www.awid.org/sites/default/files/atoms/files/rights_at_risk_primer_2021.pdf
https://awid.org/sites/default/files/2022-02/COMIC_ENGLISH.pdf
https://awid.org/sites/default/files/2022-02/COMIC_ENGLISH.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=G5RzPdo9-Pg
https://www.youtube.com/watch?v=G5RzPdo9-Pg

PROMOTION DES DROITS UNIVERSELS ET DE LA JUSTICE

Grace a nos recherches, nos analyses et notre plaidoyer en
faveur d’'un financement plus important et de meilleure qua-
lité, nous influengons les changements au niveau des prio-
rités, des modalités et des pratiques de financement afin
qu'ils puissent mieux servir nos mouvements. Nous explorons
de maniére critique les contradictions du financement de la
transformation sociale. Et surtout, nous élaborons des stra-
tégies collectives pour financer des mouvements florissants,
solides et résilients.
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Transfert des ressources aux
mouvements féministes

La pandémie de la COVID-19 a poussé de sionnante! - initiative visant la création d’'une
nombreux bailleurs de fonds a repenser leurs  Alliance pour les mouvements féministes.
priorités. Bien que les femmes et les mou-

vements féministes soient souvent reconnus L'Alliance est un effort de collaboration mul-

comme étant en premiére ligne de la ré- tipartite qui se consacre a 'augmentation et
ponse aux crises (et parmi les plus touchés), a 'amélioration de la qualité des ressources, y
il existe encore des limitations majeures dans  compris, mais sans sy limiter, des ressources
la mesure ou les financiéres, au

soutien des mouve-
ments féministes,
et a la mobilisation

ressources - méme
celles destinées a
soutenir I'eégalité

des genres - at- 11 ne s’agit pas seulement de disposer de partenariats et
teignent rareme-nt de plus d’argent, mais de donner aux de souFlen politique
les groupes fémi- mouvements féministes le pouvoir de pour divers mou-
nistes directement. déterminer comment cet argent est vements, pro-
dépensé et de tenir les bailleurs de fonds grammes et poli-
En 2021, TAWID a responsables de leurs grandes promesses. tiques féministes.

tourné 'attention
de son plaidoyer
en matiére de
ressources vers le
Forum Génération Egalité en raison de l'at- Alliance pour les
tention que ce dernier avait suscitée auprés MOLI.V% ments
des bailleurs de fonds bilatéraux, multilaté- 7y e e

raux et philanthropiques. Cet engagement a Feml nistes
donné lieu a une nouvelle - et selon nous pas-

>> (source)

-

LAWID a participé activement au Groupe de planification qui a mené un
processus de conception collaborative pour donner forme a I'Alliance. Avec
RESURYJ et nos partenaires de CMI !, nous avons mené une série de consul-
tations et de séances d'information pour que les groupes féministes dé-
couvrent le potentiel de I'Alliance et fassent part de leurs propres priorités
et réserves. LAWID assure actuellement 'accueil du Secrétariat de I'Alliance
alors qu'elle se prépare a lancer ses opérations.

Nous sommes convaincu-e-s que si I'Alliance se montre a la hauteur de son
potentiel, elle pourrait changer la donne et démocratiser I'accés aux parte-
nariats, a la viabilité, a la réflexion et a la pratique des bailleurs de fonds.

Elle aidera ces derniers a obtenir des perspectives plus immédiates (et
diverses) sur la facon dont les différentes tendances ont un impact sur

les communautés et sur la fagon dont les féministes répondent aux défis
auxquels ils-elles sont confronté-e-s. Quant aux mouvements féministes,
I'Alliance leur donne un acceés direct aux bailleurs de fonds et des oppor-
tunités d’influencer la réflexion des bailleurs de fonds sur les priorités et la
\conception des modalités.
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https://allianceforfeministmovements.org/?lang=fr

Moving More Money to the

Drivers of Change : How
bilateral and muiltilateral

funders can resource
feminist movements (en
anglais)

De 40 milliards de dollars a
2 milliards de

dollars : les chiffres réels des
promesses de financement
de la campagne Génération
égaliteé.

Want gender equality?
Then fund the real

change-makers: feminist
movements (en anglais)

The Dire State of Funding
for Black Feminist

Movements — and What
Donors Can Do About (en
anglais)

Overlooked and
underfunded : The Fiji
Women's Fund reflects on
the struggle to resource
women'’s rights and
feminist organizations in
the Pacifice-womens (en
anglais)

What's next after the

Generation Equality Forum

funding pledges? (vidéo en
anglais)

More on that here.

RESSOURCES DES MOUVEMENTS FEMINISTES

Nous nous
demandons
toujours : Ou
est 'argent?

LAWID poursuit ses recherches traditionnelles pour
documenter, analyser et transformer I'état des res-
sources des organisations féministes a travers le
monde.

Nos recherches constituent une ressource impor-
tante largement utilisée par nos membres et d’autres
allié-e-s pour continuer a plaider en faveur d’'un res-
sourcement plus important et de meilleure qualité.

Les produits de connaissance et I'analyse de TAWID
continuent d'étre cités de maniére significative par
lensemble de I'écosystéme de financement, des
fonds féministes et pour les femmes et des fonds
pour les droits humains, aux ONGI, fonds multilaté-
raux et organisations féministes.

« Seul 1% du financement de I'égalité des genres

va aux organisations de femmes » (une phrase de
plaidoyer trés citée qui a commencé par un OpEd de
'AWID), et il reste encore beaucoup a faire.

Moins de 1% de l'aide axée
sur I'égalité des genres parvient
ades organisations pour les
droits des femmes.

awid

Total de I'aide publique au développement (APD) axée
sur I'égalité des genres

48,7 milliards $

DOURCENTAGE DE L'APD CIBLEE SR L'EGALITE DES GENRES
U] PARVIENT A DES ODF (0,3

7 198 millions $
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https://www.theguardian.com/global-development/2019/jul/02/gender-equality-support-1bn-boost-how-to-spend-it
https://www.awid.org/news-and-analysis/new-report-moving-more-money-drivers-change-how-funders-can-resource-feminist
https://www.awid.org/news-and-analysis/new-report-moving-more-money-drivers-change-how-funders-can-resource-feminist
https://www.awid.org/fr/nouvelles-et-analyse/de-40-milliards-de-dollars-2-milliards-de-dollars-les-chiffres-reels-des
https://www.awid.org/fr/nouvelles-et-analyse/de-40-milliards-de-dollars-2-milliards-de-dollars-les-chiffres-reels-des
https://www.awid.org/fr/nouvelles-et-analyse/de-40-milliards-de-dollars-2-milliards-de-dollars-les-chiffres-reels-des
https://www.opendemocracy.net/en/5050/want-gender-equality-then-fund-real-change-makers-feminist-movements/
https://www.insidephilanthropy.com/home/2021/8/5/the-dire-state-of-funding-for-black-feminist-movementsand-what-donors-can-do-about-it
https://www.insidephilanthropy.com/home/2021/8/5/the-dire-state-of-funding-for-black-feminist-movementsand-what-donors-can-do-about-it
https://www.insidephilanthropy.com/home/2021/8/5/the-dire-state-of-funding-for-black-feminist-movementsand-what-donors-can-do-about-it
https://www.awid.org/news-and-analysis/overlooked-and-underfunded-fiji-womens-fund-reflects-struggle-resource-womens
https://www.awid.org/news-and-analysis/overlooked-and-underfunded-fiji-womens-fund-reflects-struggle-resource-womens
https://www.youtube.com/watch?v=FyebCdfOasM
https://www.youtube.com/watch?v=FyebCdfOasM
https://www.youtube.com/watch?v=FyebCdfOasM
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‘économies

Construire des économies féministes, c'est créer un monde avec

de l'air pur a respirer et de I'eau a boire, avec un travail et des soins
valorisants pour nous-mémes et nos communautés, ou nous pou-
vons tou-te:-s jouir de notre autonomie économique, sexuelle et
politique. LAWID continue de contester I'injustice économique et
le pouvoir des entreprises, tout en centrant et amplifiant les alter-
natives économiques féministes, la justice climatique et environne-
mentale et les écosystémes de soins et la durabilité de la vie.



CONSTRUCTION D’ECONOMIES FEMINISTES

Elargir les failles du
systeme néolibéral

Le modéle néolibéral qui dirige '€conomie
mondiale a démontré a plusieurs reprises
son incapacité a s'attaquer aux causes
profondes de la pauvretég, des inégalités et
de l'exclusion. Les politiques menées par
ce modéle ont ravagé des vies, impacté les
moyens de subsistance et maintenu une
trajectoire d’'aggravation des inégalités,
d’injustices liées au genre et de destruction
de I'environnement que le monde ne peut
plus se permettre d’endurer.

Les féministes se réunissent non seulement

Il existe de nombreuses
preuves que les grandes
entreprises et les
conglomérats sont
responsables de graves
violations des droits
humains dans leur chaine
d’approvisionnement et leurs
opération. >> (source)

pour offrir des critiques et des alternatives,
mais aussi pour établir des relations entre
les mouvements et construire des ponts
pour échanger des expériences autour de
la remise en question du pouvoir des en-
treprises et de la construction de réalités
économiques féministes.

LAWID a soutenu les mouvements fémi-
nistes sur des questions ou les systémes
d’'oppression se superposaient. La pandémie
mondiale nous a obligé-e:s a les aborder et a
nous investir avec encore plus d'urgence.

La pandémie de 1a COVID-19 est
un rappel brutal de la déficience
du modele économique dominant.
Les réponses gouvernementales
ont révélé que le statu quo place le
profit au-dessus de la vie humaine
- et en particulier la vie des
femmes, des pauvres/de la classe
ouvriere, des handicapé-e-s et des

habitant-e's du Sud. s> (source)



https://www.wilpf.org/feminists-demand-an-end-to-corporate-impunity/
ttps://www.awid.org/news-and-analysis/we-demand-feminist-recovery-covid-19
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Nous nous sommes associé-e-s au Centre afri-
cain pour la biodiversité, a Development Al-
ternatives for A New Era (DAWN), a RESURYJ,
a Treatment Action Campaign (TAC), a Global
Justice Now et a Transnational Institute (TNI)
pour co-organiser une session d’apprentis-
sage sur la maniére dont les philanthrocapi-
talistes, les Etats du Nord et les entreprises
empéchent l'accés a des vaccins et a des soins

Nous avons renforcé les relations et facilité les
dialogues critiques entre mouvements a I'in-
tersection du genre, de la justice économique
et climatique et des droits du travail. LAWID
a cocréé une édition mensuelle de « Feminist
Fridays : Conversations sur la migration de la
main-d’‘ceuvre dans une optique

féministe » - une initiative collaborative avec
Focus on Labour Exploitation (FLEX), Global
Alliance Against Traffic in Women (GAATW),
Solidarity Center et Women in Migration
Network (WIMN). Cet espace mondial d'ap-
prentissage et de solidarité avec les travail-
leurs-euses migrant-e-s a permis d’interroger
la solidarité féministe et la nécessité d'envi-

A TOUS les pays de soutenir
inconditionnellement la dérogation
ADPIC aI'Organisation mondiale
du commerce (OMC) telle que
proposée par I'Inde, I’Afrique du
Sud et approuvée par d’autres Etats;

international juridiquement
contraignant sur les entreprises

Aux Etats et aux institutions
multilatérales de sauvegarder
les institutions publiques et les
installations de recherche pour
préserver leur indépendance.

de santé de qualité et accessibles de maniére
plus générale, et pourquoi il s'agit d’'une ques-
tion féministe essentielle. Nous avons ensuite
organisé une réunion stratégique a huis clos
qui a débouché sur une déclaration com-
mune appelant les mouvements féministes
et oeuvrant en faveur de la justice de genre a
demander:

De soutenir un traité

et les droits humains;

sager de soutenir les mouvements de travail-
leurs-euses migrant-e-s au-dela des conversa-
tions sur la vulnérabilité des travailleurs-euses
et l'idée de les « sauver » des conditions
auxquelles ils-elles sont confronté-e-s.

Avec les Fédérations Internationales des Tra-
vailleurs Domestiques, nous avons lancé une
série de dialogues entre les travailleurs-euses
domestiques et les allié-e-s féministes a
travers les régions pour partager les connais-
sances sur le travail domestique et les straté-
gies d’@€mancipation, en analysant certaines
tensions et difficultés Emergeant des proces-
sus de création d'alliances.


https://www.awid.org/fr/nouvelles-et-analyse/declaration-les-feministes-reclament-la-justicevaccinale
https://www.awid.org/fr/nouvelles-et-analyse/declaration-les-feministes-reclament-la-justicevaccinale

Remettre en question la « capture »

CONSTRUCTION D’ECONOMIES FEMINISTES

et 'impunité des entreprises

LAWID est un membre engagé des Féministes
pour un traité contraignant (FABT) - une coa-
lition de plus de 30 organisations féministes et
de défense des droits des femmes comptant
60 membres dans le monde entier qui repré-
sente un réseau vaste et diversifié dexpériences
vécues par les femmes, d'analyses partagées

et dexpertise sur les impacts genrés des abus
commis par les entreprises.

FABT plaide en

faire pression sur les gouvernements afin que le
projet d’instrument de traité réponde davantage
aux expériences des femmes et des personnes
de genres divers, ainsi que produit de courtes
vidéos dans le cadre de la campagne numérique
de cette session pour mettre en avant les re-
quétes féministes visant @ mettre fin a 'impunité
des entreprises.

La coalition influence également les autres mo-
bilisations de la

faveur d'un instru-
ment internatio-
nal juridiquement
contraignant
pour les sociétés
transnationales et
autres entreprises
commerciales

en matiére de
droits humains au
CDH des Nations
Unies.

—6¢

En 2021, TAWID
et ses parte-
naires ont élaboré
collectivement

des propositions
féministes pour \

I1 est plus clair que jamais que

nous ne pouvons continuer a faire
confiance et attendre que nos
gouvernements prennent des mesures
politiquement appropriées pour faire
face a la crise climatique et a ses
conséquences. Nous n’avons d’autre
choix que de continuer a articuler
nos luttes simultanément a tous les
niveaux et géographies de résistance,
jusqu’a ce que nous construisions
ensemble les mondes féministes que
nous méritons et dont nous avons
tant besoin. >> (source)

\ sociéteé civile pour
que ces derniéres
se montrent plus
attentives a la
justice de genre.
LAWID et nos
allié-e-s voient

de plus en plus
d'analyses et de
critiques fémi-
nistes reprises
par les messages
de plaidoyer que
la société civile
au sens large
déploie dans sa
campagne pour
un Traité contrai-

) gnant.

DECLARATION : les féministes

Les féministes exigent la fin de
'impunité des grandes entreprises

réclament la #justicevaccinale

Nous exigeons une relance post-

COVID féministe

Recommandations clés sur le

troisiéme projet révisé du traité
contraignant

COP26 : perspectives féministes

sur le sommet sur le climat et au-

dela

Vaccine Justice Teach In (en anglais)
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https://www.wilpf.org/wp-content/uploads/2021/10/Formatted-FR-F4BT-Key-Recommendations-2021-3rd-Treaty-Draft-21.10.21.docx.pdf
https://www.wilpf.org/wp-content/uploads/2021/10/Formatted-FR-F4BT-Key-Recommendations-2021-3rd-Treaty-Draft-21.10.21.docx.pdf
https://twitter.com/AlexandraMontg2/status/1452782072251265028?s=20&t=Ok0qCgtHDeSV1qH5xm4c1g
https://twitter.com/AlexandraMontg2/status/1452782072251265028?s=20&t=Ok0qCgtHDeSV1qH5xm4c1g
https://www.awid.org/fr/nouvelles-et-analyse/declaration-les-feministes-reclament-la-justicevaccinale
https://www.awid.org/fr/nouvelles-et-analyse/nous-exigeons-une-relance-post-covid-feministe
https://www.awid.org/fr/nouvelles-et-analyse/nous-exigeons-une-relance-post-covid-feministe
https://www.awid.org/fr/nouvelles-et-analyse/cop26-perspectives-feministes-sur-le-sommet-sur-le-climat-et-au-dela
https://www.wilpf.org/wp-content/uploads/2021/10/F4BT-Pre-session-Blog_FRENCH.pdf
https://www.wilpf.org/wp-content/uploads/2021/10/F4BT-Pre-session-Blog_FRENCH.pdf
https://www.wilpf.org/wp-content/uploads/2021/10/Formatted-FR-F4BT-Key-Recommendations-2021-3rd-Treaty-Draft-21.10.21.docx.pdf
https://www.wilpf.org/wp-content/uploads/2021/10/Formatted-FR-F4BT-Key-Recommendations-2021-3rd-Treaty-Draft-21.10.21.docx.pdf
https://www.wilpf.org/wp-content/uploads/2021/10/Formatted-FR-F4BT-Key-Recommendations-2021-3rd-Treaty-Draft-21.10.21.docx.pdf
https://youtu.be/XnYShFrvln8

Mobilisation
des membres
et des parties
prenantes




MOBILISATION DES MEMBRES ET DES PARTIES PRENANTES

~

/En 2021, nous avons considérablement élargi

notre équipe de membres et commencé a LeS membres de
poser les bases d'une plus grande interaction ’

et d’'une plus grande implication aupres de 1 AWID au 3 1

nos membres. Dites-nous ce que vous en déC emb re 2021
pensez et rejoignez la nouvelle plateforme de

\la Communauté de ’AWID. /

6 446 members,

50 % ont moins
de 30 ans

Amérique du Nord
14 «

Europe

Amérique latine
et Caraibes

9 «

La solidarité par la création
de liens et la sensibilisation

Grace au dialogue et aux échanges indispen-  Palestine et du Soudan. lIs-elles ont partagé
sables a son travail, TAWID a mis en relation leurs expériences et leur analyse des impacts
des milliers de personnes avec des féministes  que subissent les femmes et les personnes
du monde entier. Nous avons répondu aux LBTQI+, les stratégies que les féministes

crises @mergentes en réunissant des activistes utilisent pour riposter et les possibilités de
d’Afghanistan, du Ghana, du Myanmar, de la solidarité internationale.
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Les activistes des mouvements qui
entravent les efforts de 'armée pour
prendre le pouvoir dans le pays ont
expligué comment un coup d’Etat
militaire réussi entrainerait un recul des
droits des femmes et des minorités
sexuelles dans le pays.

Pour commémorer la Journée
internationale contre 'homophobie,

la biphobie et la transphobie, nous
avons invité les participant-e-s a
découvrir comment les collectifs queer
et féministes s'organisent pour lutter
contre 'homophobie, et comment ils
peuvent faire acte de solidarité avec les
activistes ghanéen-ne:-s.

La coalition régionale des Femmes
défenseures des droits humains au
Moyen-Orient et en Afrique du Nord

a appelé toutes les organisations
féministes, de défense des droits des
femmes et des droits humains a agir

en solidarité avec les manifestations de
masse qui ont lieu dans toute la Palestine.

Un live avec FEMENA réunissant des
féministes afghan-e-s pour parler de leurs
revendications a la lumiére de la prise de
controle violente du pays par les Talibans.
Ce webinaire a rejoint une discussion plus
large dans les réseaux sociaux autour de la
solidarité internationale avec les femmes
afghanes et le mouvement féministe.

Cela s'est passé au milieu des manifestations de rue contre le coup d’Etat
militaire, ot des féministes soudanais-e-s ont exposé leurs demandes
de changement et nous ont fait part de ce que pouvait étre la solidarité

féministe a ce moment précis.



https://www.facebook.com/AWIDWomensRights/videos/301239594670035
https://www.facebook.com/AWIDWomensRights/videos/301239594670035
https://www.facebook.com/AWIDWomensRights/videos/220112876287607
https://www.facebook.com/AWIDWomensRights/videos/220112876287607
https://www.youtube.com/watch?v=bWfFno7OrnM
https://www.youtube.com/watch?v=bWfFno7OrnM
https://www.youtube.com/watch?v=bWfFno7OrnM
https://www.facebook.com/AWIDWomensRights/videos/21644704712118647121186edit#SolidarityWithAfghanWomenloNLIOR23Sm338lypt0k/edit#SolidarityWithAfghanWomen
https://www.facebook.com/AWIDWomensRights/videos/232838602247319

DURABILITE ET RESILIENCE ORGANISATIONNELLES

LAWID s'efforce de créer un environnement de travail
propice fondé sur des principes féministes intersection-
nels afin que nous puissions fournir un travail de haute
qualité et percutant dans le cadre de notre mission de
soutien aux mouvements féministes.
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Découvrir ce que
nous faisons le
mieux et ce sur
quoi nous devons
travailler

r

~\

Le travail de 'AWID est considéré
comme un point de référence clé
pour la mobilisation féministe

et pour la justice de genre, et
I'organisation comme un leader

LAWID a réalisé un Examen stratégique des
progrés et le rapport a donné un apergu
important de nos forces et de ce que nous
devons prendre en compte dans la planifica-
tion et la stratégie futures.

Les points forts de 'AWID :

(

Le travail de TAWID a apporté
des contributions claires et
importantes au renforcement
des mouvements féministes,
des mouvements de défense

d’opinion sur les questions
émergentes avec des relations
solides entre les acteurs-trices du
mouvement et les bailleurs de fonds
au niveau mondial.

J

\

N

Les initiatives de ’TAWID ont,
dans ’ensemble, contribué de
manieére notable a faire évoluer
les relations et les structures de

des droits des femmes et des
mouvements pour la justice

dans le genre, en termes
d’amélioration de la connectivité
et de favorisation de la
collaboration.

f

~\

J

~\

L’AWID est un acteur crédible qui
rassemble des acteurs-trices et des
voix diverses, fournit des

analyses et des outils de haute qualité,

et bénéficie de la confiance tant

pouvoir, en particulier grace
au contenu et a la diffusion de
supports de connaissances.

J
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L'examen a mis TAWID au défi de s'appuyer
sur ses forces tout en améliorant la facon
dont elle communiquait avec ses membres,
ses partenaires et ses allié-e-s au sujet de son
identité, de son impact et de son objectif en
tant qu'organisation mondiale de soutien aux
mouvements. Il nous a également été de-
mandé de mieux faire face aux opportunités

des acteurs-trices du mouvement,
des organisations internationales,
des bailleurs de fonds que des
gouvernements.

\

N

et aux défis présentés par la pandémie et par
la force continue du conservatisme et les ré-
actions négatives croissantes concernant la
justice de genre, alors que nous entrons dans
notre prochain plan stratégique.

Nous tenons compte de ces lecons dans notre
travail et notre planification stratégique future.



Tirer parti de la

DURABILITE ET RESILIENCE ORGANISATIONNELLES

résilience intégrée

A TAWID, nous avons toujours été fier-ére-s de
nos processus et systémes organisationnels
solides, efficaces et adaptatifs qui répondent

a nos besoins programmatiques et les sou-
tiennent, et contribuent au bien-étre de notre
personnel tout en faisant face a des contextes
difficiles dans un esprit continu de résilience.
En tant qu'organisation apprenante, nous nous
attachons a garder un ceil introspectif sur notre
travail et a mieux tirer parti des lecons apprises.

Face a la nécessité et a la demande de réunions
en ligne plus fréquentes et plus complétes,
AWID a renforcé ses systémes d'interprétation
et de traduction, ce qui est essentiel pour nos
objectifs de justice linguistique. Nous avons
adapté nos politiques et directives de sécurité
numeérique pour les réunions virtuelles et mis

a jour nos directives de sécurité numérique
pour lorganisation de ces sessions afin d'as-
surer la sécurité des activistes. Pour soutenir
nos membres, nous avons créé un espace pour
ceux-celles qui N'avaient pas les moyens d'or-
ganiser des réunions virtuelles, afin qu'ils-elles
puissent participer via notre plateforme Zoom.

La santé financiere de TAWID est solide depuis
plusieurs années et nous sommes reconnais-
sant-e-s envers nos bailleurs de fonds et nos
partisan-e-s engagé-e-s qui soutiennent notre
mission.

Pour soutenir le personnel pendant une nou-
velle année difficile, 'AWID a maintenu cer-
taines mesures d'atténuation (par exemple, des
heures supplémentaires de « congé pandémie
», des horaires de travail flexibles et un pool de
solidarité pour les congés). Nous avons surveillé
de prés les charges de travail et introduit des
fermetures de bureau d'une semaine en milieu
d'année afin que chacun-e puisse prendre le
temps de se ressourcer et de prendre soin de
soi. Pour les féministes, le repos, nous le savons,
est aussi politique et résistance.

Nous continuons a partager et a échanger avec
d’autres organisations féministes concernant les
politiques et les pratiques internes afin de pou-
voir apprendre collectivement et nous efforcer
de vivre selon nos valeurs et nos principes.
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Dans I’attente impatiente
de notre 40e anniversaire

Deux ans aprés le début de la pandémie de
la COVID-19, nous assistons clairement a des
changements fondamentaux qui auront des
répercussions durables sur le contexte et sur
nos méthodes de travail.

Notre expérience en 2021 nous a permis de
constater que 'AWID jouait un réle important
et quelque peu unique dans la création et le
maintien d'une communauté féministe mon-
diale transcendant les identités et les thémes.

Nous pensons que le fait de disposer d'une
communauté forte est actuellement 'un des
outils les plus essentiels dans un projet de
changement a long terme. S'unir est le moyen
de gagner, c'est I'un des thémes qui ressort de
cette année. Et « gagner » ne consiste pas a

obtenir un gain politique temporaire, mais a
construire des modes de relation différents et
a modifier les dynamiques de pouvoir. Cette
approche de la communauté, de la construc-
tion de la mutualité et de la solidarité profonde
est centrée sur la compréhension des simili-
tudes de fonctionnement entre les systémes
de pouvoir des différents lieux et identités,
afin qu'ensemble, nous puissions apprendre et
élaborer des stratégies communes.

Alors que nous nous préparons a célébrer le
40e anniversaire de TAWID en 2022, nous
profitons de cette étape importante pour ra-
fraichir notre stratégie et imaginer les possi-
bilités qui s'offrent a nous pour les 40 années
a venir.
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Apports

Fondation Ford

Foundation for a Just Society
Foundation to Promote Open Society
Mama Cash

Oak Foundation

SIDA

Wellspring Philanthropic Fund

Services fournis
Adhésions
Intéréts

Autres

Dépenses

Promotion des droits universels et de la justice (AURJ)
Construction d'@conomies féministes (BFE)
Cocréation des réalités féministes (CFR)

Ressources des mouvements féministes (RFM)
Durabilité et résilience organisationnelles (OS&R)
Management, gouvernance et général

Collecte de fonds

Gain (perte) de change

SUS

403,565
425,000
337,000
1,016,091
200,000
956,320
628,587

72,023
8,634
6,460

1,029

SUS

839,290
707,002
926,705
740,636
332,399

315,110
184,528

20,284



L’AWID remercie
de leur généreux
soutien :

L'agence suédoise de développement
et coopération internationale (Asdi)

La Fondation Ford

Foundation for a Just Society

Le Ministére des Affaires étrangéres [néerlandais]
Oak Foundation

Open Society Foundations

Wellspring Philanthropic Fund

et

Les membres de 'AWID et les partisan-e-s anonymes



